
中 国 海 洋 大 学 聘 用 意 向 书
用人单位： 
地址：中国青岛市松岭路238号 266100

电话：
传真：
受聘方姓名：
性别： 
出生日期：
国籍： 
护照号码：
联系电话：
第一部分
第1条 双方本着合法、公平、平等自愿、协商一致、诚实信用的原则和友好合作的精神，自愿签订本意向书并保证认真履行意向书约定的各项义务。
第二条 聘用期自        年     月     日起至        年     月    日止，其中第一个月为试用期。
第三条 受聘方的工作任务见本意向书第二部分。
第四条 受聘方的税前月薪及有关待遇见本意向书第二部分。
第五条 聘方义务
（1） 向受聘方介绍中国有关法律、法规和聘方有关工作制度，以及有关外国专家的管理规定。
（2） 对受聘方的工作进行指导、检查和评估。
（3） 向受聘方提供必要的工作和生活条件。
（4） 配备合作共事人员。
（5） 按时支付受聘方的报酬。
（6） 定期组织会议或相关活动，了解受聘方对在学校工作和生活的意见和建议，不断提高管理和服务水平。
第六条 受聘方的义务
（1） 遵守中国的法律、法规，不干预中国的内部事务。
（2） 遵守聘方的工作制度和有关外国专家的管理规定，接受聘方的工作安排、业务指导、检查和评估。未经聘方同意，不得兼职。
（3） 按期完成工作任务，保证工作质量。
（4） 尊重中国的宗教政策。不从事与身份不符的活动。
（5） 尊重中国人民的道德规范和风俗习惯。
（6） 如需延期专家许可证、签证等，受聘方须在其有效期前一个月向国际合作与交流处提出延期申请，逾期出现的后果自负。
第七条 意向书的变更、解除和终止
双方应信守意向书，未经双方一致同意，任何一方不得擅自变更、解除和终止意向书。
（1） 意向书的变更
经当事人双方协商一致可以变更本意向书，但需签订补充协议。在未达成一致前，仍应当严格按本意向书执行。
（2） 意向书的解除
1.经当事人双方协商一致解除本意向书。
2.因不可抗力、中国的法律法规及政策导致本意向书不能继续履行，本意向书解除。
第二部分
第八条 受聘方工作岗位
受聘方受聘于聘方    学院的           岗位，占用该学院的编制，并接受该学院按照在职人员进行管理。
第九条 受聘方工作任务
聘方　   　学院和受聘方共同制定受聘方聘期工作目标和任务。受聘方的工作任务为：
（1） 课程教学
承担每周         课时的课程教学工作任务，包括本科生及力所能及的研究生的课程教学，完成学院课程教学所要求的辅导答疑或课外活动任务。
（2） 国际交流与合作
积极推动聘方与受聘方所在的高等学校和研究院所的合作与交流。
（3） 承担　   　学院分派的其他工作任务，包括但不限于设计课程大纲，参与课程内容建设，定期组织、主持外语角，担任辩论赛、演讲比赛等外语赛事的评委和其他课外教学活动，定期开办外语学习及语言文化方面的专题讲座，参加本系举办的教学研讨会等，共同促进专业教学质量的提高。
（4） 外籍教师开展教学工作时，有义务接受学校和院系组织的教学观摩和检查工作。外籍教师对教学工作有任何疑问，都应及时与外籍教师联络人或本专业其他教师联系，共同解决问题。
（5） 外籍教师在以上工作开展之际，应该了解并适应中国国情，尊重当地习俗，积极配合学校和学院及外教联络人开展工作。
第十条 受聘方待遇
（一）聘方支付受聘方的薪酬实行协议薪酬制，为月薪人民币       元人民币，其中包括工资        元人民币、租房补贴       元人民币、交通费       元人民币。
（二）受聘方可以选择租住校内外专公寓，也可以在校园外租住住房。所发生的一切费用由受聘方负担。
（三）如受聘方租住学校外国专家公寓，按照以下租金标准和外国专家公寓管理规定执行：
  受聘方租住聘方的      校区     号楼     单元     户外国专家公寓，月租金为       元人民币，每月租金从受聘方当月租房补贴中自动扣除，不足部分由受聘方补足。
（四）聘方协助受聘方办理来华工作相关证件，包括来华邀请函、外国人工作许可证、外国人居留许可，聘方每年支付受聘方800元人民币（税前）手续办理补贴和600元人民币（税前）体检补贴，平均至聘期内每个月发放到受聘方工资卡中。 

（五）聘方每年支付受聘方1680元人民币（税前）保险补贴，平均至聘期内每个月发放到受聘方工资卡中。
（六）聘方每年支付受聘方        元人民币（税前）国际差旅补贴和            元人民币（税前）行李托运补贴，平均至聘期内每个月发放到受聘方工资卡中。若受聘方聘期内考核不合格、聘期内违约，或因受聘方原因无故提前解约，聘方有权要求受聘方返还以上补贴。
（七）聘方为受聘方提供每年     元人民币的取暖补贴，一般在十二月份一次性发放，用于支付受聘方住房所需的取暖费。如受聘方租住学校的外国专家公寓，将由学校统一扣除，外国专家本人多退少补。
（八）受聘方聘期开始与聘期结束时往返青岛机场至外教住房的市内交通由聘方负责安排车辆接送。
第十一条 聘方学院职责


（1） 聘方        学院应根据《中国海洋大学聘请外国专家工作条例》聘请外国专家。
（2） 聘方        学院为受聘方安排办公室，支持受聘方组建教学和科研团队。
（三）聘方     学院应对受聘方的工作给予关心和支持，协助受聘方办理来华工作手续，及时帮助解决受聘方在工作和生活中所遇到的具体问题。
（四）聘方     学院应根据《中国海洋大学外国专家安全管理规定》（海大外字[2012]21号）、《中国海洋大学外国专家突发事件应急预案》（海大外字[2012] 22号）、《中国海洋大学涉外工作保密条例》（海大外字[2012]23号）做好外国专家安全管理工作。 

第十二条 考核
（1） 年度考核
每年，聘方        学院按教师的考核办法和程序，对受聘方履行岗位职责和聘用意向书的情况进行考核，考核结果报学校人事处和国际合作与交流处备案；如有需要，学院可组织中期考核，在第一学期结束后即进行考核。考核合格，双方继续履行意向书；考核不合格，由学院须提出处理意见，报学校人事处审批。
（2） 聘期考核
聘任期满，聘方     学院须对受聘方履行岗位职责和聘用意向书的情况进行考核。聘期考核合格，根据学院意见、考核结果以及受聘方意愿，可予续聘；聘期考核不合格，不予续聘。
第十三条 违约责任
（1） 本意向书自签订之日起，双方应严格履行，不得毁约。否则，毁约方须向守约方支付2000美元或相当于受聘方工资三倍数额人民币的违约金。
（2） 在履行本意向书中，任何一方违反意向书的约定，给对方造成损失的，应承担赔偿责任。
第十四条 免责
因不可抗力、中国的法律法规及行政部门的行为导致本意向书不能履行的，本意向书自行解除，双方互不承担责任。
第十五条 正式聘用合同签署
聘方正式入职后，签订聘用合同。聘用合同由受聘方、所在学院、国际合作与交流处和人事处四方共同签订。
	受聘方（签字）:
201  年   月    日
	所在学院（签章）:

201  年   月   日
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